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De Arbeidsmarkt staat in brand. Hoe vinden we samen 
gekwalificeerde medewerkers? VDAB
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PROGRAMMA

1. Beknopte info Arbeidsmarkt
2. Competentieversterking
3. Wat kan VDAB voor u doen?
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beroepen in cijfers
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https://www.vdab.be/trendsdoc/beroepen/index.html


COMPETENTIEVERSTERKING

© VDAB
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Met de juiste opleiding en ondersteuning,  
maak je de ideale kandidaat voor jouw vacature. 



Een traject op maat - vacaturegericht 

   Gespecialiseerde 

Workshops

Leerbedrijf 

BOFIS met ERP

22

Online cursussen Coaching door 

specialisten



Online leren

● website vdab: via link

● voor wz en wn 
● Ruim aanbod

○ Handelsdocumenten

○ Initiatie boekhouden

○ Boekhouden in de 

praktijk

○ Btw

○ Vennootschapsbelasting

○ Financieel adviseren

○ Bedrijfsprocessen en 

business central/ERP

○ Office

○ Talen (Ned/Fr/Eng)

#
#
#
https://www.vdab.be/onlineleren
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Workshops: gespecialiseerd aanbod

● website vdab: via link

● Digitaal en F2F

● Vakgebied Accountancy, Tax, Finance en ERP
○ Boekhoudkundige topics: leasing, afsluitingsverrichtingen,....

○ Btw A-Z

○ Vennootschapsbelasting, Autofiscaliteit, Aftrekbare beroepskosten, Jaarrekening 

Analyse

○ ERP (Business Central)

○ Financieel advies

○ ….

#
#
#
https://www.vdab.be/opleidingen/workshops/


Coaching door specialisten

● Persoonlijke begeleiding: digitaal en F2F

● Sollicitatiebegeleiding

#
#
#


Leerbedrijf BOFIS met ERP

Al doende leren!

BOFIS helpt ander leerbedrijven met zijn boekhoudkundige taken en laat 

deze uitvoeren door medewerkers boekhouden in Mechelen.

● Simulatie boekhoud - consultancykantoor
○ Advies - en dienstverlenend

○ ERP ondersteuning bij verrichtingen en afsluitingen

○ Financiële analyse via een rapporteringstool Intellifin en Graydon

○ Publiceren van fiscale nieuwsbrief

● Attitudes: klantgericht - resultaatgericht- taakgericht werken

● Efficiënt digitaal werken

#
#
#


Vind een opleiding: Mechelen
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Accountancy-ervaring
Korte opleiding op maat

Vacaturegericht 
traject op maat
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Getuigenissen Nathalie: heeft 5 jaar gewerkt  als leveranciersboekhoudster, wil graag aan de 
slag als dossierbeheerder, heeft update nodig. 
Zij kiest voor ons traject Upgrade Accountancy Skills. Focus op Boekhouden in de 
praktijk, workshops BTW , Venb, Financieel advies geven en  wordt ingeschakeld 
bij een maandafsluiting in het leerbedrijf BOFIS Consulting.

Nick: schoolverlater Economie-Wiskunde met afgebroken studies wil graag een 
praktijkgerichte opleiding naar werk. 
Hij kiest voor ons traject medewerker boekhouden. Leert deels online, via 
workshops en werkt als consultant in het leerbedrijf Bofis Consulting.

Ioana: anderstalige nieuwkomer, heeft gewerkt als Business Controller in haar 
thuisland, zoekt werk in België. 
Zij kiest voor ons traject Upgrade Accountancy Skills. Workshops rond BTW en 
VenB genieten haar voorkeur en ze vraagt bijkomende begeleiding Nederlands 
bij het solliciteren.
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Samenwerking met werkgevers/scholen

Afgelopen initiatieven:
• jobdate te Antwerpen
• sollicitatietraining ism Accountemps
• sollicitatietraining ism KDG Personeelswerk
• opleiding debiteurenbeheer ism Triple A
• onlinemodule ism Intellifin “financieel advies 

geven kan je leren”

https://www.vdab.be/opleidingen/aanbod/800935/Financieel_advies_geven_kan_je_leren
https://www.vdab.be/opleidingen/aanbod/800935/Financieel_advies_geven_kan_je_leren
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WAT KAN VDAB VOOR U 
DOEN?
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Wat nu? 
Wat kan ik nog doen? 
Wat kan VDAB nog doen? 
En hoe doe ik dit futureproof 
en duurzaam?
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10 tips om beter, duurzamer 
en futureproof te rekruteren.
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Tip 1: Talent kent en trekt 
talent aan. 
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Tip 2: Leer uw kandidaat 
kennen voor hij/zij 
solliciteert.
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Tip 3: Publiceer, publiceer, 
publiceer!
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Registratie 
Mijn VDAB

Automatische registratie

● Binnen enkele minuten toegang tot Mijn VDAB

● Op basis van ondernemingsnummer

● Akkoord met algemene voorwaarden

● Login via eID of ItsMe

● Niet mogelijk voor
○ uitzendsector, werving- en selectiekantoor, HR adviesbureau 

of jobsite

○ aanvrager is geen wettelijk vertegenwoordiger

○ grote werkgever met meer dan 20 vestigingen



Mijn VDAB

40



Tip 4: Schrikt uw vacature 
niet af? 
Slechts 46% zou solliciteren als ze niet het vereiste 
diploma hebben voor een bepaalde vacature, 
terwijl drie op de vier werkgevers bereid zijn om 
hen wel op gesprek te laten komen.
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Bron : iVox-bevraging voor Made in en Jobat  

https://www.made-in.be/antwerpen/dossier-let-op-wat-je-in-de-vacaturetekst-zet-wat-bedrijven-kunnen-leren-van-de-made-in-enquete/?utm_campaign=daily&utm_medium=nieuwsbrief


Tip 5: Speel uw troeven uit. 
49% vindt een goede ligging van het bedrijf qua 
woon-werkverkeer belangrijk. 
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Bron : iVox-bevraging voor Made in en Jobat  

https://www.made-in.be/antwerpen/dossier-let-op-wat-je-in-de-vacaturetekst-zet-wat-bedrijven-kunnen-leren-van-de-made-in-enquete/?utm_campaign=daily&utm_medium=nieuwsbrief


Tip 6: 
Zet uw gezochte 
competenties in om nieuwe 
kandidaten te vinden.
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Tip 7: Gebruik de VDAB-tools 
(efficiënter) en bouw een 
kandidatenpool op. 
Matching? VeWN?

44



Matching
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Vraag en aanbod van vacature en burger met elkaar 
vergelijken en een gesorteerde lijst voorstellen met de meest 
relevante resultaten. 

Matching



Matching
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Matching
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Waar vind ik 
VeWn?
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Na het inloggen in Mijn VDAB op vdab.be krijg je het 

startscherm waar de link naar Vind een Werknemer te 

vinden is:

 

https://werkgevers.vdab.be/werkgevers
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Belangrijkste 
principes

BEKIJKEN CV

Je zoekt op gepubliceerde cv’s. Iedereen kan zijn cv 

publiceren, zowel werkzoekenden als werkenden.

Bij interesse in een anoniem cv contacteer je de 

servicelijn en wordt de kandidaat op de hoogte 

gebracht van de interesse.

Er is geen weging in de resultatenlijst: alle cv’s die 

100% voldoen aan de gevraagde selectiecriteria 

worden getoond in willekeurige volgorde.
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Resultatenlijst
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Acties met 
kandidaten:

BEWAAR

Bij het openen van een cv kan je het cv bewaren:

- Er kan een algemene beoordeling worden meegegeven (sterren 

en vrije tekst). 

- Je kan de kandidaat bewaren in een map (nieuwe map aanmaken 

of bestaande map kiezen). De kandidaat is dan terug te vinden in 

de component Mijn kandidaten. De mappen komen overeen met 

de labels in Mijn Kandidaten.

resultaat op het cv 
van de bewaaractie
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Acties met 
kandidaten:

KOPPEL AAN 
VACATURE

Bij het openen van een cv krijg je de mogelijkheid om het cv te 

koppelen aan een vacature. Is de kandidaat nog niet bewaard, dan 

wordt de kandidaat in één beweging bewaard en gekoppeld.

resultaat op het cv 
van de bewaaractie



53

Acties met 
kandidaten:

STUUR 
VACATURE

Bij het openen van een cv kan je een vacature versturen naar de 

kandidaat:

- enkel gepubliceerde vacatures 

- vacatures van de vestiging waaronder je bent ingelogd

- enkel mogelijk bij kandidaten met een e-mailadres

- de kandidaat krijgt een automatisch mailbericht vanuit VDAB

resultaat op het cv 
van de bewaaractie
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Acties met 
kandidaten:

VRAAG 
ADVIES

Twijfel je of een kandidaat geschikt is voor de vacature dan kan je 

bemiddelaar een advies geven:

- enkel gepubliceerde vacatures waarvoor hulp werd gevraagd 

aan vdab.

- de kandidaat wordt automatisch bewaard en gekoppeld aan 

de vacature

- je krijgt een bericht wanneer het advies is gegeven.

resultaat op het cv 
van de bewaaractie



Tip 8: Zet in op 
competentieversterking 
(kandidaten die op hun 
eerste werkdag al begonnen 
zijn met hun opleiding).
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Instrumenten 
Werkplekleren



Tip 9: Rekruteer duurzaam. 
Breng de profielen die u 
nodig heeft zo snel mogelijk 
in kaart en communiceer 
daarover.
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Tip 10: Blijf niet zitten met 
uw vraag, neem contact op. 
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Contact?
Marjan Van Reeth
Manager Business Support - Retail - ICT
Marjan.vanreeth@vdab.be
0496 57 75 12

Chayab Tahyri

Provinciaal Accountmanager IT & Business Support

 Chayab.Tahyri@vdab.be

0499/59.48.53

An Oosterlinck

Vakexpert Business Support Accountancy/HR

an.oosterlinck@vdab.be

M 0473 19 47 65
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