
CONGRES ITAA 
Talenten in Brussel rekruteren en opleiden… en hoe je kosten

drukken?
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Institutionele context
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Bevoegdheden

Tewerkstelling & Controle

Bevoegdheid

Opleiding

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

FR

Brussels Hoofdstedelijk Gewest NL

Vlaams Gewest

Waals Gewest



R E K R U T E R E N M E T  A C T I R I S

• Autonoom beheer van uw
werkaanbiedingen

• Preselectie van kandidaten door Actiris
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Autonoom beheer via My Actiris

https://www.actiris.brussels/nl/werkgevers

• Creëer uw account via uw ondernemingsnummer en een mailadres
• Publiceer en beheer uw werkaanbiedingen
• Toegang tot databank werkzoekenden (automatische matching)
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Preselectie van kandidaten door Actiris

• Via My Actiris of uw werkgeversconsultant
• Vacature wordt beheerd door een recruteringsconsulent gespecialiseerd in uw

sector
• Publicatie zonder uw naam en contactgegevens
• Screening van kandidaten (interview)
• Zoeken in onze databank van werkzoekenden
• Doorsturen van de beste CV’s (max. 6) binnen de 2 weken
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O P L E I D I N G E N O P  D E  W E R K V L O E R

• IBO
• Duaal leren
• First stage
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Individuele BeroepsOpleiding(IBO)

• Opleiding op de werkvloer beheerd door VDAB Brussel ibo.brussel@vdab.be

• Kandidaat :
o Ingeschreven min. 1 dag als werkzoekende
o Mag nog niet hebben gewerkt voor de werkgever
o Mag zijn vorige werk niet hebben verlaten voor een IBO te starten

• Stage :
o 1 tot 6 maanden
o Minimum halftijds

• Tijdens de stage : Opleiding op de werkvloer in functie van de behoeften van het 
bedrijf

• Na de stage : Contract voor periode ten minste gelijk aan de duur van de stage
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Individuele BeroepsOpleiding(IBO)

• Geen salaris
• Geen RSZ
• Maar een vaste maandelijkse premie aan de VDAB

• Afhankelijk van het toekomstige brutoloon

- 650 € in geval van een loonschaal lager dan 1.952,76 €
- 800 € in geval van een loonschaal tussen 1.952,76 - 2.298,50 €
- 1000 € in geval van een loonschaal tussen 2.298,51 - 2.643,10 €
- 1200 € in geval van een loonschaal tussen 2.643,11 - 2.986,58 €
- 1400 € in geval van een loonschaal hoger dan 2.986,59 euro €
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Duaal leren

• Combinatie leren en werken
o 1-2 dagen : opleiding in school
o 3-4 dagen : ervaring opdoen op de werkvloer

• Jongeren tussen 15 en 25 jaar
• Meer dan 170 beroepen: www.duaalleren.vlaanderen

• Mentor aanstellen
• Erkenning als leerbedrijf
• Begeleiding door trajectbegeleider via opleidingsplan
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Duaal leren

• Beperkte kosten

o Maandelijkse leervergoeding
o Vaste kosten (verzekering…)
o Verplaatsingskosten
o RSZ bijdrage (vanaf 19 j)

• Mentorpremie tot 1.750 € netto/jaar

• Info: duaalleren@actiris.be
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First Stage

• Een stage van 3 of 6 maanden aan zeer voordelige voorwaarden

• Brusselse werkzoekende (min. 3 maanden ingeschreven)
• Max. secundair onderwijs
• Jonger dan 30 jaar
• Beperkte beroepservaring (<90 dagen)

• Voltijdse stage
• Begeleid door Actiris: first@actiris.be

• Opleiding op de werkvloer volgens de behoeften van je bedrijf
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First Stage

• Beperkte kosten

o 200 € / maand
o Arbeidsongevallenverzekering + verzekering burg. aansprakelijkheid
o Verplaatsingskosten
o Dimona
o Geen RSZ

• Dagvergoeding door Actiris van €26,82 aan de stagiair
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T E W E R K S T E L L I N G S M A AT R E G E L E N

• Activa.Brussels
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Activa.Brussels

• Tot 15.900 € korting over 30 maanden

o 350€/maand de eerste 6 maanden
o 800€/maand de volgende 12 maanden
o 350€/maand de volgende 12 maanden

• Alle Brusselse werkzoekenden ingeschreven bij Actiris gedurende 12 maanden of
na:
o IBO van 6 maanden
o First Stage van 6 maanden
o Duaal leren
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Activa.Brussels

• Voorwaarden:

o Brusselse werkzoekende met een geldig Activa.brussels attest
o Contract van minimum 6 maanden
o Minimum halftijds

• Cumuleerbaar met de vermindering van de RSZ-bijdrage
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Bedankt voor uw
aanwezigheid!

Vind alle informatie terug op:
https://www.actiris.brussels/nl/werkgevers/
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