
CONGRES ITAA 
Recruter et former des talent à Bruxelles… et comment 

diminuer mes coûts?
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Contexte institutionnel
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Compétence Mise à l’emploi Compétence Formation

Région Bruxelles-Capitale

FR

Région Bruxelles-Capitale 

NL

Région flamande

Région wallonne



R E C R U T E R  AV E C  A C T I R I S

• Gestion autonome de vos offres

• Présélection de candidats
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Gestion autonome des offres avec My Actiris

https://www.actiris.brussels/fr/employeurs

• Créez votre compte avec votre numéro d’entreprise et une adresse email

• Enregistrez et gérez vos offres d’emploi

• Accédez à la base de données de chercheurs d’emploi (matching automatique)
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Présélection de candidats par Actiris

• Via My Actiris ou votre consultant attitré

• Offre traitée par un conseiller en recrutement spécialisé dans votre secteur

• Publication sans votre nom ni vos coordonnées

• Screening des candidats (interview)

• Recherches dans notre base de données de chercheurs d’emploi

• Présentation des meilleurs CV (max. 6) dans les 15 jours
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L A  F O R M AT I O N  D E S  C H E R C H E U R S  
D ’ E M P L O I ,  U N E  S O L U T I O N  A  L A  
P É N U R I E  D E  TA L E N T S

• Bruxelles-Formation

• 3 formations 

• J-30
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Bruxelles-Formation c’est:

• Le service public francophone de la formation professionnelle des Bruxellois et 
Bruxelloises
o Son équivalent néerlandophone est le VDAB Brussel

• Deux missions :
o Il dispense ses propres formations dans ses centres : opérateur de formations  
o Il conventionne des partenaires pour offrir d’autres formations : régisseur de la formation 

professionnelle en Région bruxelloise

• Formations en comptabilité, deux centres concernés
o BF Management
o BF Bureaux et Services
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Formation 1: Agent en comptabilité

• BF Bureau et Services

• Objectif  
o Gérer le traitement des pièces justificatives comptables (clients et fournisseurs) et financières 

courantes, grâce à leur enregistrement comptable.
o Effectuer le travail sous la supervision directe et permanente d'un responsable.
o Assurer la gestion des commandes et à participer au traitement et au suivi des documents sociaux 

(contrats de travail, bulletins de paie...). 

• Prérequis
o Max CESS
o Français oral et écrit
o Calcul et logique: connaissances de base (4 opérations fondamentales, pourcentage, moyenne).

• Durée 35 Semaines dont 8 semaines de stage en entreprise

• Certificat de compétences acquises en formation (CECAF)
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Formation 2: De la comptabilité à l’expertise 
comptable

• BF Management

• Objectif  

Qu’au sein d’une fiduciaire, les participants puissent assurer une gestion journalière 
comptable, juridique, fiscale, financière et économique, la clôture d’un exercice comptable, 
la tenue d’une comptabilité de gestion et le contrôle interne.

• Prérequis
o Enseignement supérieur de type court ou long, ou enseignement universitaire ou expérience 

professionnelle équivalente ; 
o Connaissances  de la comptabilité générale et de l’outil Excel (un minimum).

• Durée 6 mois + 1  module SAP Financial Accounting : 10 jours

• Certificat d’Acquis Formation Spécifique (CAFS)
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Formation 3: De la finance d’entreprise au 
contrôle gestion 

• Objectif  
Préparer les participants à exercer une fonction à responsabilités dans le département 
finance d’une entreprise privée ou publique ou en tant que consultant.  Son rôle sera 
d’élaborer des outils d’analyse pour aider la direction dans la prise de décision. 

• Prérequis
o Enseignement supérieur de type court ou long, ou enseignement universitaire ou expérience 

professionnelle équivalente ; 
o Connaissances  de la comptabilité générale et de l’outil Excel

• Durée 6 mois+ 1 module SAP financial accounting – reporting - controlling : 15 
jours

• Attestation de formation professionnelle
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Calendrier J-30

• Un outil qui permet aux employeurs de recruter le profil adapté

• Liste des formations qui vont se terminer dans les 30 jours qui suivent

• Indique le nombre de chercheurs d’emploi concernés

• Coordonnées référent pédagogique

• Envoyé 1x/mois à plus de 400 entreprises

• Intéressé? S’inscrire à la newsletter via le site de Bruxelles-Formation

https://www.bruxellesformation.brussels/je-renforce-mon-
equipe/

10/11/22 © Jan Lestarquit 11

https://www.bruxellesformation.brussels/je-renforce-mon-equipe/
https://www.bruxellesformation.brussels/je-renforce-mon-equipe/


P R O G R A M M E S  D E  F O R M AT I O N  E N  
E N T R E P R I S E

• FPIE

• Alternance

• Stage First
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Formation professionnelle individuelle en 
entreprise(FPIE)

• Programme géré par Bruxelles-Formation

• Candidat :
o Inscrit chez Actiris
o N’a pas travaillé précédemment dans l’entreprise
o N’a pas démissionné

• Stage :
o 1 à 6 mois
o Minimum mi-temps

• Durant le stage : Formation sur le lieu de travail en fonction des besoins de 
l’entreprise

• Après le stage : Contrat pour une durée au moins égale à celle du stage
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Formation professionnelle individuelle en 
entreprise(FPIE)

• Pas de salaire

• Pas de cotisations patronales

• Mais une prime de productivité
• salaire brut - 13,07% ONSS – allocations + frais de déplacement

Exemple

Salaire brut 2.200 € brut et allocations 1.000 €

Prime de productivité = 912,46 €
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Formation en alternance

• Combiner apprentissage et travail
o 1-2 jours : apprentissage en formation

o 3-4 jours : expérience au travail

• Jeunes entre 15 et 25 ans

• Organisée à Bruxelles par le SFPME 

• Encadrement par un tuteur 

• Reconnaissance comme entreprise de formation

• Accompagnement avec un plan de formation
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Formation en alternance

• Coûts limités

o Salaire minimum par niveau et par mois (entre 287 € et 965 €)

o Frais fixes (assurance,…)

o Frais de déplacement

o Contribution ONSS

• Prime tuteur jusqu’à 1.750 € net
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Stage First

• Un stage de 3 à 6 mois à des conditions très avantageuses

• Bruxellois peu ou moyennement scolarisé (Max. CESS)
• Avoir moins de 30 ans
• Ne pas avoir d’expérience professionnelle de plus de 90 jours consécutifs 

• Convention de stage temps plein
• Encadrant
• Formation sur le lieu de travail en fonction des besoins de l’employeur
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Stage First

• Coûts limités

o 200 € par mois

o Assurance accident de travail

o Frais de déplacement

o Dimona

o Pas de cotisation ONSS

• Indemnité 26,82€/jour de stage octroyée au stagiaire par Actiris 
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A I D E S  A  L’ E M P L O I

• Activa.Brussels
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Activa.Brussels

• Jusqu’à 15.900 € de réductions sur le salaire net mensuel 

o 350€/mois les 6 premiers mois

o 800€/mois les 12 mois suivants

o 350€/mois les 12 mois suivants

• Tous les chercheurs d’emploi bruxellois inscrits depuis 12 mois chez Actiris ou après:

o FPIE de 6 mois

o Stage First 6 mois

o Formation en alternance
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Activa.Brussels

• Conditions:

o Chercheur d’emploi bruxellois avec attestation valide

o Contrat de minimum 6 mois

o Minimum à mi-temps

• Cumulable avec les réductions de cotisations patronales
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Merci de votre présence!
Retrouvez toutes les informations sur 

https://www.actiris.brussels/fr/employeurs/
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